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B.A.U.M.-Seminar und Workshop fiur Unternehmen

Mitarbeiterpotentiale fiir Klimaschutz und
Nachhaltigkeit in Unternehmen nutzen

Termine: Dienstag, 21. Juni 2016, 11.00 Uhr bis 16.00 Uhr, Hamburg
Donnerstag, 30. Juni 2016, 11.00 Uhr bis 16.00 Uhr, Mannheim

Viele Mitarbeiter engagieren sich bereits im Privaten fiir einen nachhaltigen Lebensstil und
die Energiewende. Wie konnen Unternehmen dieses Interesse aufgreifen und fiir die
Entwicklung innovativer Ideen fiir mehr Nachhaltigkeit im Unternehmen nutzbar machen?

Ein Vorschlagswesen gibt es inzwischen in den meisten Unternehmen, aber gerade fir
Mitarbeiterinitiativen im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit fehlen oft noch die
geeigneten Kanadle. Dabei liegt in nachhaltigkeitsorientierten Mitarbeitern ein erhebliches
Potenzial fir Unternehmen. In einem dreijahrigen Forschungsprojekt haben die HfWU
Nirtingen-Geislingen, die Alanus Hochschule und B.A.U.M. gemeinsam mit Unternehmen
untersucht, wie nachhaltigkeitsorientierte Mitarbeiter denken, welche Instrumente fir die
Aufnahme ihrer Ideen besonders geeignet sind und wie diese praktisch ausgestaltet werden
sollten. Dabei wurden auch innovative Instrumente wie Belegschafts-
Energiegenossenschaften beleuchtet und weiterentwickelt.

Die Ergebnisse werden in diesem Seminar vermittelt und verknipft mit einem
Workshopformat, in dem die Teilnehmer praktische Instrumente aus ihren Unternehmen
vorstellen und Verbesserungs- sowie Erweiterungsmoglichkeiten diskutieren.

lhr Nutzen:

e Sie verstehen besser, welche Mitarbeitergruppen es in Bezug auf das Engagement fir
Klimaschutz und Nachhaltigkeit gibt, wie diese denken und was ihre Bediirfnisse sind

* Sie bekommen einen Uberblick (iber wahrgenommene Barrieren im Unternehmen
aus Sicht der Nachhaltigkeitsorientierten

* Sie lernen Instrumente kennen, mit denen das Engagement und die Ideen der
verschiedenen Mitarbeiter-Gruppen aufgenommen werden kdnnen

e Sie lernen anhand konkreter Praxisbeispiele, die Eignung der Instrumente fiir
verschiedene Zielsetzungen und Unternehmenskontexte einzuschatzen

e Sie gewinnen weitere konkrete Anregungen durch den Austausch mit anderen
Unternehmen
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An wen richtet sich das Seminar?

* Nachhaltigkeits-, CSR- und Umweltbeauftragte
e Mitarbeiter aus Personalabteilungen
e Verantwortliche fir das Ideenmanagement

Referenten

Jeder Workshop wird (terminabhangig) wahlweise betreut von:

* Prof. Dr. Susanne Blazejewski, Alanus Hochschule

e Prof. Dr. Carsten Herbes, Hochschule fiir Wirtschaft und Umwelt Nirtingen-
Geislingen

e Dieter Bribach, Vorstandsmitglied B.A.U.M. e.V.

Kosten und Anmeldung

Fiir das Seminar fallt ein Kostenbeitrag von 280 € zzgl. Ust. fiir Mitglieder und 380 € zzgl. Ust.
fiir Nicht-Mitglieder pro Person an (fiir eine 2. Person lhres Unternehmens wird 25 % Rabatt
gewdhrt). Bitte melden Sie sich moglichst bis zum 20.05.2016 per E-Mail an
petra.ulrich@baumev.de an.

Optional kann das Seminar auf Anfrage und nach gesonderter Terminvereinbarung auch
firmenspezifisch als inhouse-Seminar gebucht werden (1800 € zzgl. Ust. fiir Mitglieder
bzw.2300 € zzgl. Ust fir Nicht-Mitglieder).

Fiir Rickfragen: B.A.U.M. e.V., Petra Ulrich
Tel. 040 / 4907 1110
petra.ulrich@baumev.de

Information zum Projekt ,,enEEbler”

Im Rahmen des Forschungsprojekts untersuchten Wissenschaftler der Alanus Hochschule fir Kunst und
Gesellschaft in Alfter bei Bonn sowie der Hochschule fiir Wirtschaft und Umwelt Nirtingen-Geislingen, wie
privates Interesse und Engagement von Mitarbeitern fiir Erneuerbare Energien (EE) in den
Unternehmenskontext Gbertragen werden konnen. Ziel war die Entwicklung von Strategien und Praxis-
Instrumenten zur Identifizierung und Umsetzung von EE-Ideen in Unternehmen. B.A.U.M. unterstitzte das
Projekt mit seiner fachlichen Kompetenz und langjahrigen Erfahrung als Mittler zwischen Wissenschaft und
Unternehmenspraxis. Mehr Informationen unter www.eneebler.de

Vorlaufiges Programm des Seminars
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ab 10:30 Uhr Ankommen und BegriiRungskaffee
11:00 Uhr BegriiBung / B.A.U.M. e.V. / HfWU Nurtingen / Alanus Hochschule
11:15 Uhr Von Netzwerkern, Guerilleros und anderen: Nachhaltigkeitsorientierte Mitarbeiter
und ihre Einstellungen, Ziele, Erfahrungen in Unternehmen
11:30 Uhr Wahrgenommene Barrieren fiir Nachhaltigkeitsengagement in Unternehmen
11:45 Uhr Instrumente zur Nutzung von nachhaltigkeitsorientierten Mitarbeiterideen und —
initiativen im Uberblick
12:15 Uhr Beispiel: Belegschafts-Energiegenossenschaften als innovatives Instrument fiir eine
unternehmerische Energiewende durch Mitarbeiter-Beteiligung.
12:30 Uhr Beispiel: Vorschlagswesen:
Ausgestaltung fir die Férderung von Nachhaltigkeitsinitiativen
12:45 Uhr Mittagessen
13:30 Uhr Workshop: Austausch zu Instrumenten in den Unternehmen der Teilnehmer:
¢ Vorstellung von moglichen Bewertungskriterien fiir die Instrumente
¢ Teilnehmer prasentieren Instrumente aus ihren Unternehmen
14:30 Uhr Kaffee und Kuchen
14:45 Uhr Fortsetzung Workshop
¢ Diskussion von Verbesserungsmoglichkeiten
15:45 Uhr Schlusswort und Ausblick
16:00 Uhr Ende der Veranstaltung
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